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COMMUN-AID PROJEKTET

COMMUN-AID ar ett europeiskt forskningsprojekt som
har finansierats inom ramen fér DAPHNE IIl program-
met (JUST/2011/DAP/AG/3272) och har genomforts i
fem europeiska lander (Grekland, Cypern, Osterrike,
Sverige och Slovenien) tillsammans med exporter fran
Nederlanderna.

Projektet syftade till att 6ka mojligheterna for utlands-
fodda kvinnor verksamma inom hushallsnara tjanster
att agera vid utsatthet for sexuellt vald genom att utvar-
dera och férbattra samhallsférankrade insatser.

COMMUN-AID projektet har genomforts under tva ar
och har dstadkommit féljande:

1. Bidragit till kunskapen om kvinnornas upplevelser av
utsatthet for sexuellt vald och identifierat kvinnornas
behov genom kvalitativa forskningsinsatser.

2. En kartlaggning av tillgdngliga samhallsresurser,
insatser och strategier riktade mot utsatta kvinnor
verksamma inom hushallsnéra tjanster samt genom-
forda intervjuer med verksamma professionella pa
omradet.

WS1

En undersokning av utsatt-
heten och en utvardering av
offrens behov

WS 2

En kartlaggning av samhalls-

resurser, insatser och strate-
gier

WS 1— Ledning och samordning

3. Skapat ett kulturellt och sprakligt anpassat webba-
serat stod for utsatta kvinnor verksamma inom hus-
hallsndra tjanster tillgangligt pa 14 olika sprak
(http://www. domesticworkersupport.info/).

4. Utformat en utbildning for utbildare som syftar till att
forebygga utsatthet for sexuellt vald mot kvinnor
verksamma inom hushallsnara tjanster.

5. Genom utbildning, konferenser och seminarier, ve-
tenskapliga publikationer och nyhetsbrev 6kat kun-
skapen bland professionella, sa som beslutsfattare,
forskare, kvinnojourer och andra ideella organisat-
ioner, verksamma inom hushallsnara tjanster och
samhallet i 6vrigt om problemet med sexuellt vald
mot utlandsfédda kvinnor verksamma inom hus-
hallsnara tjanster.

Ws3

Utveckling av ett web-
baserat stod

WS 4

Utveckling och implemen-
tering av en utbildning for
utbildare

WS 5— Spridning av resultat




. . . ganisationer (n=25), myndigheter/statliga organisat-

ATGARDSFORSLAG ioner (n=21), privata féretag (n=3), fackférbund
(n=2), arbetsgivarorganisationer (n=1), 6vriga fore-
ningar (n=1) och 6évriga (n=2).

(d) En kartlaggning av tillgangliga samhallsresurser,
insatser och strategier har genomfoérts i projektlan-
derna.

(e) En utbildning for utbildare har utvecklats med grund
i den kunskap som framkommit genom COMMUN-
AID projektet i syfte att utbilda verksamma pa omra-
det. Utbildningen har utvarderats genom att 10 verk-
samma har genomgatt utbildningen i varje projekt-
land.

De atgardsforslag som presenteras nedan ar en samman-
fattning av den kunskap som COMMUN-AID projektet bidra-
git till. Atgardsforslagen syftar till att 6ka kunskapen hos
beslutsfattare, myndigheter och organisationer, ideella or-
ganisationer samt halso- och sjukvard i arbetet med att
motverka och hantera problemet med sexuellt vald mot
utlandsfédda kvinnor verksamma inom hushallsnéara tjans-
ter. Atgardsforslagen syftar &ven till att bidra till en 6kad
forstaelse och en gemensam kunskapsbas rorande sexuellt
vald mot verksamma inom hushallsnéara tjanster liksom att
tjdna som st6d i professionellas planering, implementering
och praktik.

. . . ] ] Atgardsforslagen ar inordnade under fem huvudrubriker:
Atgardsforslagen har formulerats utifran de olika delarna i

COMMUN-AID projektet:
broJ e Att starka utlandsfédda kvinnor verksamma inom

hushallsnara tjanster

(a) En kvalitativ intervjustudie med 66 utlandsfédda ) . . .
e Professionellt stdd efter utsatthet for sexuellt vald

kvinnor verksamma inom hushallsnara tjanster ut-
satta for sexuellt vald fran Osterrike (n=15), Cypern
(n=16), Grekland (n=20) och Sverige (n=15). * Allménhetens medvetenhet
(b)  En genomgang av relevanta europeiska publikation- o Forskning och 6vervakning

er i fem vetenskapliga databaser (PUBMED,
SCOPUS, WEB OF SCIENCE, EBESCO och HEIN-  Samtliga atgardsforslag ska formedlas till verksamma pa om-

ONLINE) rorande sexuellt vald mot utlandsfodda  fadetiprojektlanderna samti Gvriga europeiska lander.
kvinnor verksamma inom hushallsnéra tjanster.

(c) En kvalitativ intervjustudie med 55 verksamma fran
olika sektorer i de olika projektlanderna: ideella or-

o Arbetsrattsliga perspektiv

Domestic Workers: The Nation.
A Growing Workforce

=
o
= Tf all domestic workers | 83%
S worked in one country... |
= of domestic workers
are women
103, «m i that country would be the 1 13
Domestic workers :  10th largest employer in n every ]
worldwide i the world. i female wage earners is a domestic worker

Source: Intermational Labour Organization, 2013
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Att starka utlandsfédda kvinnor verk-
samma inom hushallsnara tjanster

Foljande atgardsforslag syftar till att 6ka férmagan bland utlands-
féodda kvinnor verksamma inom hushallsnéra tjanster att hantera
utsatthet for sexuellt vald.

Atgardsforslag #1

Utlandsfodda kvinnor verksamma inom hushallsnara tjanster bor fa
mojligheten att utveckla personliga fardigheter i att hantera utsatthet
for sexuellt vald genom sarskilda utbildningsprogram.

Atgardsforslag #2

Utlandsfédda kvinnor verksamma inom hushallsnara tjanster som
anstalls via rekryteringsforetag bor ges mojlighet att ga introduktions-
program, antingen i hemlandet eller mottagarlandet.

Vad vi vet

COMMUN-AID projektet har funnit att manga av de utlandsfoédda
kvinnorna verksamma inom hushallsnéra tjanster utsatta for sexu-
ellt vald:

¢ Inte hade kunskap om sina rattigheter och om vart de kan vanda
sig for hjalp och stéd

Manga utlandsfédda kvinnor verk-
samma inom hushallsnéara tjans-
ter uttryckte ett behov av:

o Stdd avseende sina rattigheter
e St0d avseende att hitta ett tryggt arbete

e St0d avseende vidareutbildning
e Stod avseende att anmala utsatthet




Professionellt stod efter utsatthet
for sexuellt vald

Vad vi vet

COMMUN-AID projektet har funnit
att manga utlandsfédda kvinnor
verksamma inom hushallsnara
tjanster som utsatts for sexuellt
vald:

e Inte sOkte hjalp frdn myndig-
heter eller ideella organisation-
er

¢ Inte polisanmalde handelserna
pga. radsla att forlora sitt ar-
bete och/eller radsla for att bli
utvisade

e Inte ldamnade sitt arbete nar de
blivit utsatta, ofta pga. ekono-
miska skal

e Inte fick stod fran sociala nat-
verk

Foljande atgardsforslag fokuserar pa den service och det stéd som erbjuds offer
for sexuellt vald och syftar till att forbattra kvaliteten i det stdd som erbjuds via
statliga och ideella organisationer till utlandsfédda kvinnor verksamma inom hus-
héllsnara tjanster. Detta kan ske genom att 6ka de ekonomiska anslagen samt
genom att introducera kulturellt anpassade tillvagagangsatt och metoder. Atgards-
forslagen forvantas kunna forbattra kvinnornas kontakt med service- och stod-
organisationer samt att 6ka anmalningarna vid utsatthet for sexuellt vald.

Atgardsforslag #1

Sarskilt anpassad service och sarskilt anpassat stod bor utvecklas i syfte att han-
tera utsatthet for sexuellt vald bland utlandsfédda kvinnor verksamma inom hus-
hallsnéra tjanster. Dessutom bor atgarder for att forhindra utsatthet initieras.

Atgardsforslag #2

Redan existerande organisationer som erbjuder service och stéd och som inriktar
sig mot framst vald i nara relationer bor pa ett tydligare satt utvidga sin malgrupp
till att omfatta utlandsfédda kvinnor verksamma inom hushallsnéara tjanster.

Atgardsforslag #3

Rutiner fér samarbete bor utvecklas och implementeras vad géller statliga och
ideella organisationer i syfte att garantera en enhetlig standard och kontinuitet i
den service och det stdd som erbjuds utlandsfédda kvinnor verksamma inom hus-
hallsnara tjanster som utsatts for sexuellt vald.

Atgardsfarslag #4

Tolkar och/eller kulturformedlare bér finnas tillgangliga bland de organisationer
som erbjuder service och stéd for utlandsfédda kvinnor verksamma inom hus-
hallsnara tjanster som utsatts for sexuellt vald.

Atgardsforslag #5

Interkulturell utbildning boér erbjudas professionella som arbetar med utlands-
fodda kvinnor verksamma inom hushallsnara tjanster som utsatts for sexuellt
vald.

Atgardsforslag #6

Bland de organisationer som erbjuder service och stdd till utlandsfédda kvinnor
verksamma inom hushallsnara tjanster som utsatts for sexuellt vald bor relevant
information finnas tillganglig pa flera sprak.



Vad vi vet Arbetsrattsliga perspektiv

COMMUN-AID projektet har funnit
att manga utlandsfédda kvinnor
verksamma inom hushallsnara Foljande atgardsforslag syftar till att forbattra arbetsmiljon inom hushallsnara

tj?nster som utsatts for sexuellt tjanster genom att belysa de sarskilda arbetsvillkor som karaktariserar arbete
vald, oavsett rattslig status: inom denna bransch.

¢ Arbetade svart under forhallan-
den som inte alltid féljde arbets-
rattsliga utgangspunkter vad
galler 16n och socialférsakring.

Atgardsforslag #1

Féljande konventioner/direktiv bér implementeras i alla lander:

¢ |LO:s konvention nr. 189 om hushallsanstéalldas rattigheter

e Council of Europe Convention on preventing and combating violence against
women and domestic violence (Istanbul-fordraget)

e Direktiv 2012/29 (Brottsofferdirektivet)

e Arbetade inom hushallsnara
tjdnster pga. bristande sprak-
kunskap, lag utbildningsniva,
bristande dokumentation liksom
pappersloshet som begransade
personen att erhalla ett arbete
denna var utbildad for.

Atgardsforslag #2

Det ar viktigt att arbetsrattslagstiftning och asyl- och invandringsregler tjanar
till att battre 6vervaka och forbattra arbetsférhallandena for verksamma inom
hushallsnara tjanster.

Atgardsforslag #3
Riktlinjer rérande utsatthet for vald mot utlandsfédda verksamma inom hus-
hallsnéra tjanster bor gélla oavsett om uppehallstillstand beviljats eller inte.

COMMUN-AID projektet har ocksa
funnit:

e Att arbetsrattslagstiftningen i
vissa lander endast beror sexu-
ellt vald/sexuella trakasserier
inom foretag/organisationer och
inte vald/trakasserier fran kun-
der/klienter. Lagstiftningen gal-
ler inte heller de som ar egenfo-
retagare.

Atgardsforslag #4
Tillgang till rattvisa och skydd bor tillférsakras genom nationell lagstiftning, oav-
sett anstallningsform och oavsett om uppehallstillstand beviljats eller inte.

Atgardsforslag #5

All arbetsrattslagstiftning bor omfatta dven verksamma inom hushallsnara
tjanster. Arbetsinspektioner bor regelbundet genomforas pa arbetsplatser dar
hushallsnara tjanster utfors.

Atgardsforslag #6

En utvardering av arbetsgivaren bor genomféras vid anstallningsforfarandet/
avtalets ingaende under tillsyn av ackrediterade arbetsférmedlingar. Tillgang till
utvarderingarna bor ges samtliga som soker arbete inom hushallsnara tjanster.

‘ega‘\y Maigo\s g Atgardsforslag #7

\aW Formell évervakning bor introduceras for att tillférsakra att arbetsformedlingar
: ‘.‘on | respekterar de anstélldas rattigheter och att hushallsarbete utférs i enlighet
\eg|5\a ﬁ\_\@“ 4 med nationell arbetsrattslagstiftning och gallande kollektivavtal.
laws, vy at av
1= —




Allmanhetens medvetenhet Forskning och overvakning
Foljande atgardsforslag syftar till belysa behovet av 6kad Foljande atgardsforslag fokuserar pa behovet av utdkad
medvetenhet inom olika grupper i samhallet om proble- forskning och 6vervakning och syftar till att starka kun-
met i ett led att 6ka kunskapen om manskliga rattigheter skapsgrunden rérande sexuellt vald mot utlandsfédda kvin-
och diskriminering pa grund av etnicitet och yrke. nor verksamma inom hushallsnéra tjanster.

Atgardsforslag #1 Atgardsforslag #1

Atgarder bor vidtas for att 6ka allmanhetens medvetenhet Kvantitativ och jamforbar forskning bor genomféras vad
om problemet med utsatthet for sexuellt vald bland verk- galler forekomsten av utsatthet for sexuellt vald bland ut-
samma inom hushallsnara tjanster. landsfodda kvinnor verksamma inom hushallsnéara tjanster.
Atgardsforslag #2 Atgardsforslag #2

Informationskampanjer bor organiseras for att 6ka med- Forskning avseende utsatthet for sexuellt vald bland ut-
vetenheten bland verksamma, sarskilt polisen och halso- landsfodda kvinnor verksamma inom hushallsnara tjanster
och sjukvardspersonal, rérande diskriminering och utsatt- bor stimuleras pa europeisk niva i syfte att méata och over-
het for vald bland verksamma inom hushallsnara tjanster. vaka forekomsten av problemet i hela Europa.
Atgardsforslag #3

Informationskampanjer bdr organiseras for att motverka
felaktiga antaganden och férdomar grundade i kén eller
etnicitet om verksamma inom hushallsnéara tjanster .

Atgardsforslag #4

Atgarder bor vidtas for att férandra hur sexuellt vald och
verksamma inom hushallsnara tjanster framstalls i me-
dia.

(c) Ekonomiska svarigheter pga. arbetsléshet

Vad Vl Vet (d) Misstro mot man

(e) Misstro mot medmanniskor
COMMUN-AID projektet har funnit att:

e Problemet med sexuellt vald mot utlandsfédda kvinnor En genomgang av relevanta publikationer i fem forsk-
verksamma inom hushallsnara tjanster bagatelliseras ningsdatabaser (PUBMED, SCOPUS, WEB OF SCIENCE,
ofta av polisen. EBSCO och HEINONLINE) samt 20 ledande nationella

e Majoriteten av de kvinnor som utsatts for sexuellt vald vetenskapliga tidskrifter inom omrddena ”Juridik”,
kande sig inte bekvama med att gora en polisanmalan. "Sociologi” och "Halsa” resulterade i att 26 publikationer

e Manga av de kvinnor som utsatts for sexuellt vald var identifierades. Av dessa var det endast 12 publikationer
radda for att ingen skulle tro pa dem och/eller att deras som Overensstamde med de pa forhand uppstallda krite-
fall inte skulle tas pa allvar darfor att det inte fanns vitt- rierna. Publikationerna skulle:
nen till handelsen eller for att de var utlandsfédda.

e Det finns begransad europeisk forskning och statistik (a) Vara publicerade mellan 2003 och 2013
rérande sexuellt vald mot utlandsfodda kvinnor verk- (b) Berora europeiska forhallanden
samma inom hushallsnara tjanster och detta forhindrar (c) Vara publicerade pa grekiska, tyska, svenska, slo-
viktiga insatser. venska eller engelska

e Majoriteten av de kvinnor som utsatts for sexuellt vald (d) Innehalla en sammanfattning (abstract)
drabbades av: (e) Behandla utlandsfodda verksamma inom hus-
(a) Depression och psykosomatiska symptom hallsnara tjanster och utsatthet fér sexuellt vald

(b) Hoga stressnivaer
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